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P Proteger la salud de la poblacién, por medio del Cantro da Control Canino, cual esté orientado a las actividades de prevencion y control de la rabia en perros y gatos, destacando que esta actividad se hace en coordinacion con el Gobiemo del Estado de Nuevo Ledn.
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i [ 1 Brindar proteccién, a través de la Direccion de Salud Publica y Sanidad, a peros y gatos, que se encuentran en situacién de abandono, maltrato @ han sido mutilados o sufrida de abuso, fomentado enira los ciudadanos la cultura de proteccion de animales.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
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Ofrecer a lravés de nuestros Centros Comunitarios, servicios preventivos y de atencidn primaria en aspectos basicos para la salud, educacidn no formal, cultura, recreacian, deporte, cepacitacién para el trabajo y fomento de proyectos productivos; promoviendo la equidad de género, la sana convivencia y el
s senlido de perlenencia de la poblacidn garciense.
Fomentaris sducacidn no formal & través de diversos
talleres con a finalidad de coadyuvar en e bisnestar socis,
cullural y econdmico de Jos ciudadanos de Garcla. 01/01/2023 311212023 [ o 0% n Talieres
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del PMD Pm:':ﬂ AT G R E vl Inicia Término _MAR ABR MAY JUN suL AGO sep ocT NOV bic wl Responsable Ejecucién
Coondinar los programas y servicios lales como.
Realizar 2 brigadas oftaimoldgicas trimestralments en los s Brigadas
espacios municipales @ casnﬁzlg‘a Ia Direccién de Bienestar | 07/01/2023 3111212023 L] 2 : ) e 4 Oftaimoléglcas
Gestionar consultas médicas eptometristas 6 veces 2l mes ; Gonsultas médicas
en las nstalaciones d 1a Secrstaria de Desarroilo Social | 00 20e | 3112202 r L b & optemetristas
Organizar Macra Brigadas de Serviclo al Cludsdana en §
caordinacidn con los gobiemos estatales, federales y otras ”
E i depemdenclas musicipates, realizanda s maoro brigades da | 01012023 | 31220 a o o5 3 Macro Brigada E .
o < servicio al cludadano anualmente. - H
Q ) 5
1] 8 :
g % Gestionar aparatos de movilidad, reatizando el tramite % H
cormespendiente en un perlode méximo de 1 mes a partir da a4 £ a
g i que se recbe Ia solicitud y documentacién completa del | 01/07/2023 | 311212023 3 o a0 % marskos 3 i H
2 g ciudadano, tramitando 3 aportados de movllided s E
- i ante las " 2
E - H |
Gestién de matrimanios colectivos en coordinacién con £
gobiemno del estado de Nueva Leén, organizando una b = :
ceremonia anval de Matiimonios colectivos para os T SHzE0ey ' 9 - Corurial
cludadanos del municiple de Garcla, N.L.
Gestionar 'Apoyos econbmicos en servicios funerarios Ao Bt
fsti poye mi
Pacuonha de fuisit 'ecutsas”. eallind W iriwnoe | otiotiz023 | 31Hziz023 3 i 2% a o Borvicios
tramites mensuales de acuerdo a lo% requisitos funerarios
comespondientes.
Realizar asesorias y tramites de regisiro civi, organizando 2 "
brigadas anuales para tramites exclusives de registra civil Gl Steanzs ° ° o z Brigadas
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Traer i
muestras
para -
« Festivalde | arraigar las | ) 11 io023| 31/12/2023] 0 o o% 2,500 | beneficiados .| Hlegsaiarde
= la Catrina raices A . Secretarfa de Cultura
uzv3 culturales y Desarrollo
E 2 . su N Social y
= a = patrimonio Humano
g % E Traer
% g = muestras
g culturales
a Festival de para la Bitseaienida
= Semana |recreaciony| 01/01/2023| 31/12/2023 0 0 0% 3,000 beneficiados
. " " Cultura
Santa el arraigo Secretaria de
cultural en Desarrollo
nuestro [\ Social y
municipio, - Humano
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
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INDICADOR
COMUNIDAD
EVENTOS CULTURALES
Acclén a Fecha Programada - Unidad de Unidad Responsable
Avance (%) | Meta Anual
Evaluar Atvidee Inicio Término ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV BIC = Medida | Responsable | de Ejecucion
\.
Muestras de =
Domingos diferentes artistas Direccion de
0% st "
Culturales para la recreacién 01/01/2023 | 31/12/2023 b g 8 muestres Secretariade| Cultura
de visitantes y Desarrollo
publico en general Social y
los domingos Humano
Comunidad Secretaria de
Aforos de it g 1l Direccidn de
domingos | PocPet 01/01/2023 | 31/12/2023 0 0 0% 500 | beneficiados| Desarrolle
los domingos Social y Cultura
culturales
cultuales Humano
Muestras de
diferentes artistas i
Direccidn de
Tardeadas | 2 recreacion | 01/01/2023 | 31/12/2023 0 2 10% P muestras |Secretaria de|
culturales - Cultura
de visitantes y Desarrollo
piblico en general Social y
Humano
Invitacién en Comunidad Secretaria de
redesde | participativa enlas) o, 10003 | 317122023 0 90 6% 1,392 | beneficiados| Desarrollo. | Direecion de
tardeadas tardeadas social y Cultura
culturales cultuales Humano
Campamenta de
verano. e-niucado Secretaria de
Campamento | enactividadesy e | irectiss
de verana para desarrollo 01/01/2023 | 31/12/2023 i} 0 0% 1 campamento v
i 5 Social y Cultura
nifios artistico, enfocado
2 Humana
a los nifios por su
periodo vacacional
Invitacion en
redes al Aforo al T Secretariade|
2 Desarrollo | Direccion de
campamento de| campamento de | 01/01/2023 | 31/12/2023 0 0 0% 200 beneficiados i
verano para | verano para nifios Social y
nifios ™ Humano
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVC LEGN
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INDICADOR
COMUNIDAD
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E L 2 = Muest Muest k Secretaria de
- = (= S i Desarrollo | Direccion de
5 E g % E Gastronomi |Gastronomi| 01/01/2023| 31/12/2023 0 0 0% r A muestra Socialy i
b} _ -
3o = 5, ca ca : |d.-
o @ 8 (=] Z \ Humano
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023
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COMUNIDAD
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EXPOSICIONES

Apartado 2 Accién a Fecha Programada i Upidad de Unidad | Responsable
Avance (%) | Meta Anual s
deiPMD, | Comunkadi| Estretagia | Cr Actividad Inicioc | Termino | ENE_| FEB | WAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | Nov | Dic %) 42| Medida |Responsable | de Ejecucion
Generar .
muestras Secretarfa de
Exposiciones | POV de | 401 ngaa| 31/12/2003] 1 .| 0 25% 4 Exposiciones| Desarrelle | Direccidn de
historia e % Social y Cultura
identidad de ser ) Humano
garcience
Invitara la - )
Y 3 Secretaria de
Invitacion a poblacién en D rallo | Direccién d
inavguracién | generalala | 01/01/2023| 31/12/2023| 175 0 9% 2,089 | beneficiados ;;Ec'_'a' fcﬁ on de
. ura
expositiva | inauguracién de Sl .
a2 28 Humano
=3 las exposiciones
:
E - Recarridos
e 5 QT(; Visitas guiados a grupos
g = 2 guiadas a escolaresa Secretaria de
[=) - :
=] = i
= = 2 grupos través de |as 01/01/2023| 31/12/2023 o 18 8% 47 isitas Desarrc\lu Direccidn de
G} = escolares en el| muestras que se Social y Cultura
ﬁ museo del presenten en el Humano
w palacio Museo del
- Palacio
Recorridos
Visitas guiados a grupos
guiadas a especiales a Secretaria de
£ e L
grl:lpus través de las 01/01/2023| 31/12/2023 21 28 3304 180 — Desarrolln Direccian de
especiales en | muestras que se P Social y Cultura
el museo del | presenten en el Humano
palacie Museo del
Palacio \
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023

INDICADOR
COMUNIDAD
i TALLERES ARTISTICOS Y CULTURALES
Apartado 4 Accién a Fecha Programada - Unidad de Unidad Responsable
Avance (%) | Meta < i
delpmp | Comunidad | Estretegla | o, | Actividad e T ine | ENE | FEB | MAR | ABR | WAY | JUN | JUL | AGO | SEP | ocT | Nov | bic ) Anual | yodida’ | Responsable | de Ejecucion
.
Talleres
artisitcos en .
diferentes i < Secretaria de
T i Desarrallo | Direccis
alleres |\modalidades| o\ 0, 5| 3171272023 38 8 100% 23 talleres SEEClL e S
artisticos | impartidos Sacial y Cultura
en las dos il Humano
sedes
culturales
= Inscripciones
& Convacatori | a los talleres i
e Secretarfa de
S ade P Desarrolle | Direccion de
E g 3 asistencia a | educacién | 01/01/2023| 31/12/2023 825 766 10095 600 heneficiados Soeral Ciltita
=] = g los tallerse |constante en ¥
= =] [ i . Humanao
[=} = 2 artisticos el ambito
=
2 ] L cultural
i
w
-
= Formacion | Creacién de Secretaria de
a D il Di i
dela la orq.uesli 01/01/2023| 31/12/2023 o 0 ” 1 i esa‘rm o ireccion de
orquesta | municipal de Social y Cultura
municipal Garcia Humano
. | Generarel
Convocatori )
gusto porla Secretarfa de
£ paper i (s Desarrollo | Direccion de
partede la |2 YT o101/2023| 31/12/2023) 103 105 35% 300 beneficiadas
parte de la Social y Cultura
orquesta
i arquesta del y_ Humano
municipal R
municipio \
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Accién a Fecha Programada - Unidad de Unidad Responsable
Avance (%) | Meta Anual
Evaluar e Rl Inicio Término ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC (%) Medida | Responsable | de Ejecucion
Crear
convenios -
para el -
fotalecimient - Secretaria de
Firmalde o:del 01/01/2023 | 31/12/2023 0 0 0,00% 3 convenios | Cesarrollo. | Direction de
Convenios | desarrolloy Sacial y Cultura
formacion = Humano
cultural de los l—.
habitantes de /
Garcia
§oee s ]

up
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVC LEON 2
EJERCICIO FISCAL 2023
S - _._INDICADOR & Wy
== COMUNIDAD ST
Apartade | Estrotegiayio [ .o [ FachaProgramada | I L [ I [ I ] Avance (%) | Wets Anual | Unidadde | Unidsd | Responsable de
del PMD Programa [ Inicio —l Término 1' ENE ] FEB _ | MAR _i ABR | MAY [ JUN _1 JuL { AGO ‘ SEP | ocT f NOV DiC I Medida Responsable Ejecucién

E Fomentar y apoyar |a practica de ivas an la p de adultas mayores. ;‘

¢ g
% Realizar préicticas dol 2 g
u deporte de ‘pelota = " oo = 2 g
8 < tarasaa’:6 ssneapor| O x 311212023 e e 22% 72 Practicas 5, g
= mes. E G E =]
a © = w | o
3 g a5 E
® i Integrar cada afio la o T 8
3 o seleccién de béisbol de Seleccion 3 g
i Adultos Mayores, lacual | ., 0 o 0% 1 de Beishol -] B
2 al bunicipio - . : de Adultos F o

w on las competencias que Mayores @

o sean requeridas, .

|
k| !
Lo
. .- P
H = v
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIC DE GARGIA NUEVO LEON P

EJERGICIO FISCAL 2023 3]
T ; INDICADOR ]
= COMUNIDAD s
Apartado | Estretegia ylo | FochaProgramada | I I I | | 1 T Unidad de Unidad Responsable de
del PMD Programa AcclénaBvahir | o T vamine | _ENE | FEB | WAR | ABR | WAy | 90N | L | Aco | ses | oot | mov | o |Aveee(®) | MetaAnuall “yeisa | Responsable |  Ejecucion

Fomentar la practica de actividades deportivas en el drea rural.

> & n
-] =
g e o Organizar anualmente 2 3 5
2= 2 tomeos deportivos en los 52 ]
2@ ® gjidos con el fin de 4 L 2 E u
g% g seleccionar a los il I e o N : ; § o2 =
-3 w deportistas que Rt G . £ Ll T 2
w representardn al Municiplo T 2
i en los “Juegos Estatales de -E &
la Juventud Campesina®. e, S
n
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2023

INDICADOR

COMUNIDAD

&

{

Estretegla ylo
Apartado dei PMD

Accién a Evaluar

| I I I I I | —
ENE | FEB | MAR | ABR [ -mAa¥ ‘| JUN | JuL | mco | sSer | ocT | mov | Dic |A O Mats A

Unidad de
Medida

Responsable

Rasponsable de
EJecucién

Ulevar a cabo la politica de Inclusian, fomentando y apoyando la practica de actividades. deportivas en 1a poblacion con discapacidad

Realizar 1 vez & afio el
“Festival del Deporte
Adaplado®, en el cual se
practican las diversas
disciplinas deportivas por la
poblacién de Garcia con
discapacidad

= S ¥

Festival

Ligvar a cabo anualments 8
“Torneos Selectivos
fntramuras®, con &l fin de
detectar los talentos que
competiran posteriomente
para representar al Municipio.

Torneos

EJE 1 SEGURIDAD Y BIENESTAR
DEPORTIVA

Organizar 1 vez al afio la
‘Parslimpiada Municipal®, en la
cual se seleccionan los
deportisias que representaran
&l Municipio de Garcla en la
"Paraimpiada Estatal”

Paralimplada

Secretaria de Desarrolio Social y Humane

Direccion de Deportes
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AVURTAMIENTS DEL MUNICTPIC BE GARGIA NUEVG LEON =
EJERCICIC FISCAL 2023 =1
INDICADOR B
S COMUNIDAD. et
Apariado del | Estretegla yio| T Fecha T z = T [ T | f Unidad de Unidad Res| do
PMD | Programa Ao e, [ Inicio 1 ENE | FER ] WAaR | AR ] mAv | Jon | Jur AGO SEP o S 1 Dic_} Avanos 4 Wedida Ejecucion
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